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1. DATI GENERALI AZIENDA

REGIONE EMILIA ROMAGNA

RAGIONE SOCIALE: Edilimpianti Sistemi s.r.|

Pl.eC.F.: 02694221207

SEDE LEGALE Prov. BOLOGNA
Com. Bologna
Via Zanardi n. 485
C.A.P. 40132

TEL. 051-705843
FAX. 051-6329491

ATTIVITA: opere edili e ristrutturazioni

ADDETTI UNITA’ LOCALE : (al 09.10.2008) TOT N. 2 (titolare + 1 dipendente)

EVENTUALI DELEGHE di RESPONSABILITA ' s10 NO
2. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
DATORE DI LAVORO: Geom. Stefano Comastri

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE: Ing. Silvia Salomoni — FEDERENGINEERING s.r.|

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

in fase di nomina

MEDICO COMPETENTE: Dott.ssa Paola Furia — Centro Medico Marconi 2

CONSULENZA ESTERNA: FEDERENGINEERING s.r.l

SQUADRA DI EMERGENZA INCENDIO E PRIMO SOCCORSO:
IN VIA DI DEFINIZIONE

File: Rischio _chimico Edilimpianti 08.doc " Pag. 3




SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il Titolo IX, Capo I del Decreto Legislativo n. 81 del 2008 determina i requisiti minimi per
la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza che derivano, o pos-
sono derivare, dagli effetti di agenti chimici presenti sul luogo di lavoro o come risultato di
ogni attivita lavorativa che comporti la presenza di agenti chimici.

I requisiti individuati si applicano a tutti gli agenti chimici pericolosi che sono presenti sul
luogo di lavoro, fatte salve le disposizioni relative agli agenti chimici per i quali valgono
provvedimenti di protezione radiologica regolamentati dal decreto legislativo n. 230 del
1995, e successive modifiche.

Si riportano di seguito le definizioni di cui all'art.222 del D.Lgs.81/2008:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chimici, sia da soli sia nei loro miscugli,
allo stato naturale o ottenuti, utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti,
mediante qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzionalmente o no e siano
immessi o0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostanze pericolose ai sensi del decreto legislativo 3
febbraio 1997, n. 52, e successive modifiche, nonché gli agenti che rispondono ai criteri di
classificazione come sostanze pericolose di cui al predetto decreto. Sono escluse le sostan-
ze pericolose solo per 'ambiente;

2} agenti chimici classificati come preparati pericolosi ai sensi del decreto legislativo 14
marzo 2003, n. 65, e successive modifiche, nonché gli agenti che rispondono ai criteri di
classificazione come preparati pericolosi di cui al predetto decreto. Sono esclusi i preparati
pericolosi solo per I'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi, in base ai punti 1) e
2), possono comportare un rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori a causa di loro
proprieta chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e del modo in cui sono utilizzati o pre-
senti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici cui €' stato assegnato un valore limite
di esposizione professionale;

c) attivita che comporta la presenza di agenti chimici: ogni attivitd lavorativa in cui
sono utilizzati agenti chimici, o se ne prevede ['utilizzo, in ogni tipo di procedimento, com-
presi la produzione, la manipolazione, I'immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il
tra tamento dei rifiuti, o che risultino da tale attivita lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se non diversamente specificato, il limi-
te della concentrazione media ponderata nel tempo di un agente chimico nell'aria all'inter-
no della zona di respirazione di un lavoratore in relazione ad un determinato periodo di ri-
ferimento.(Un elenco di tali valori & riportato nell‘allegato XXXVIII del D.Lgs. 81/08).

e) valore limite biologico: il limite della concentrazione del relativo agente, di un suo
metabolita, o di un indicatore di effetto, nell'appropriato mezzo biologico. (Un elenco di tali
valori & riportato nell'allegato XXXIX del D.Lgs. 81/08)

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello stato di salute del singolo lavoratore in
funzione dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potenziale nocivo nelle condizioni di utilizza-
Zione o esposizione.
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Nel presente documento redatto ad integrazione ed approfondimento della valutazione dei
rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro determina I'eventuale presenza
di agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e valuta anche i rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali agenti, prendendo in considerazione in
particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul
mercato tramite la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3
febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;

c) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, compresa la quanti-
ta degli stessi;

e} i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici:

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intra-
prese,

Nel presente documento inoltre il datore di lavoro indica quali misure sono state adottate
e quali altre saranno adottate a seguito della valutazione stessa.

Nella presente valutazione sono incluse tutte le attivita (compresa la manutenzione e le at-
tivita di pulizia) per le quali ' prevedibile la possibilita di notevole esposizione o che pos-
sono provocare effetti nocivi per la salute e la sicurezza, anche dopo I'adozione delle misu-
re tecniche,

Nel caso di attivita lavorative che comportino I'esposizione a pill agenti chimici pericolosi, i
rischi sono valutati in base al rischio che comporta la combinazione di tutti i suddetti agen-
ti chimici.

Fermo restando quanto previsto dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo
2003, n. 65, e successive modificazioni, il responsabile dell'immissione sul mercato di a-
genti chimici pericolosi & tenuto a fornire al datore di lavoro acquirente tutte le ulteriori in-
formazioni necessarie per la completa valutazione del rischio.

La valutazione del rischio puo includere la giustificazione che la natura e I'entita dei rischi
connessi con gli agenti chimici pericolosi rendano non necessaria un'ulteriore valutazione
maggiormente dettagliata dei rischi.

Il datore di lavoro aggiornera periodicamente la presente valutazione e, comungue, in oc-
casione di notevoli mutamenti che potrebbero averla resa superata ovvero quando i risul-
tati della sorveglianza medica ne mostrino la necessita.

[ rischi derivanti da agenti chimici pericolosi devono essere eliminati o ridotti al minimo
mediante le sequenti misure di carattere generale:

a) progettazione e organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e relative procedure di manuten-
zione adeguate;

¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori che sono o potrebbero essere esposti:

d) riduzione al minimo della durata e dellintensita dell'esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti presenti sul luogo di lavoro in funzione delle

necessita della lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nell'immagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici
pericolosi nonche dei rifiuti che contengono detti agenti chimici.
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Se i risultati della presente valutazione dimostrano che, in relazione al tipo e alle quantita
di un agente chimico pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizione a tale agente
presente sul luogo di lavoro, vi €' solo un rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la
salute dei lavoratori e che le precedenti misure di prevenzione sono sufficienti a ridurre il
rischio, non € necessario attivare altre misure di tutela della salute dei lavoratori.
Diversamente & necessario adottare misure specifiche di prevenzione e protezione
Innanzitutto il datore di lavoro provvede affinché il rischio sia eliminato o ridotto mediante
la sostituzione, qualora la natura dell‘attivita lo consenta, con altri agenti o processi che,
nelle condizioni di uso, non sono o sono meno pericolosi per la salute dei lavoratori.

Quando la natura dell’attivita non consente di eliminare il rischio attraverso la sostituzione
il datore di lavoro garantisce che il rischio sia ridotto mediante I'applicazione delle sequenti
misure nell'indicato ordine di priorita:

a) progettazione di appropriati processi lavorativi e controlli tecnici, nonché uso di attrez-
zature e materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive alla fonte del rischio;

c) misure di protezione individuali, compresi i dispositivi di protezione individuali, qualora
non si riesca a prevenire con altri mezzi I'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

Salvo che possa dimostrare con altri mezzi il conseguimento di un adeguato livello di pre-
venzione e di protezione, il datore di lavoro, periodicamente ed ogni qualvolta sono modi-
ficate le condizioni che possono influire sull'esposizione, provvede ad effettuare la misura-
zione degli agenti che possono presentare un rischio per la salute, con metodiche standar-
dizzate o in loro assenza, con metodiche appropriate e con particolare riferimento ai valori
limite di esposizione professionale e per periodi rappresentativi dell'esposizione in termini
spazio temporali.

Quando viene superato un valore limite di esposizione professionale stabilito dalla norma-
tiva vigente il datore di lavoro deve identificare e quindi rimuovere le cause dell'evento,
adottando immediatamente le misure appropriate di prevenzione e protezione.

I risultati delle misurazioni precedenti sono allegati ai documenti di valutazione dei rischi e
resi noti ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori. Il datore di lavoro tiene conto
delle misurazioni effettuate per l'adempimento degli obblighi conseguenti alla valutazione
dei rischi.

Sulla base della valutazione dei rischi e dei principi generali di prevenzione e protezione, il
datore di lavoro adotta le misure tecniche e organizzative adeguate alla natura delle ope-
razioni, compresi I'immagazzinamento, la manipolazione e l'isolamento di agenti chimici in-
compatibili fra di loro; in particolare, il datore di lavoro previene sul luogo di lavoro la pre-
senza di concentrazioni pericolose di sostanze inflammabili o gquantita pericolose di sostan-
ze chimicamente instabili.

Laddove la natura dell'attivita lavorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze inflammabili o quantita pericolose di so-
stanze chimicamente instabili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed esplo-
sioni, o I'esistenza di condizioni avverse che potrebbero provocare effetti fisici dannosi ad
opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurali ed organizzative previste dalla normativa
vigente, gli effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicurezza dei lavoratori in caso di incen-
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dio o di esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi deri-
vanti da sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili.

Il datore di lavoro mette a disposizione attrezzature di lavoro ed adotta sistemi di prote-
zione collettiva ed individuale conformi alle disposizioni legislative e regolamentari perti-
nenti, in particolare per quanto riguarda I'uso dei suddetti mezzi in atmosfere potenzial-
mente esplosive.

Il datore di lavoro adotta misure per assicurare un sufficiente controllo degli impianti, ap-
parecchi e macchinari, anche mettendo a disposizione sistemi e dispositivi finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o dispositivi per limitare la pressione delle esplosioni.

Il datore di lavoro informa i lavoratori del superamento dei valori limite di esposizione pro-
fessionale, delle cause dell'evento e delle misure di prevenzione e protezione adottate e ne
da comunicazione, senza indugio, all'organo di vigilanza.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Al Titolo IX Capo I art. 224 comma 2 del D.Lgs n.81/2008 riguardante il rischio chimico, &
stato introdotto, il luogo della definizione (D.Lgs. 626/94) “rischio moderato per la sicurez-
za e la salute dei lavoratori” la corrispondente “rischio basso per la sicurezza e irrilevante
per la salute dei lavoratori” (D.Lgs. 81/08). Non avendo informazioni riguardanti la diffe-
renza fra le due definizioni e in attesa della pubblicazione dei decreti indicati all'art.232 del
D.Lgs n.81 e/o di delucidazioni da parte degli enti preposti a riguardo, si utilizza, per effet-
tuare la valutazione del rischio chimico il *Metodo di valutazione del rischio da agenti chi-
mici pericolosi per la salute ad uso delle piccole e medie imprese” elaborato dalla Regione
Emilia Romagna — Assessorato Sanita.

In ogni caso al termine di ogni scheda di valutazione di ogni reparto analizzato si & cercato
di indicare anche se il rischio per gli addetti risulta o0 meno basso per la sicurezza ed irrile-
vante per la salute.

In generale si e supposto che [irrilevante per la salute corrisponda alla definizione di ri-
schio moderato risultante dall'applicazione del Metodo della Regione Emilia Romagna,
mentre per arrivare a definire se il rischio & basso per la sicurezza si & considerata la pre-
senza e l'impiego di prodotti inflammabili, comburenti, instabili, corrosivi e incompatibili.
Nel momento in cui verranno pubblicati i decreti ministeriali di cui all'art.232 del D.Igs
81/08 efo si avranno maggiori informazioni sulla definizione di “rischio basso per la sicu-
rezza e irrilevante per la salute dei lavoratori, si verifichera la necessita di ripetere la valu-
tazione del rischio chimico aziendale.

L'algoritmo di calcolo proposto dalla Regione Emilia Romagna prende in considerazione:

a) le proprieta pericolose dei prodotti utilizzati

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal produttore o dal fornitore
tramite la relativa scheda di sicurezza

c) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, compresa la
quantita degli stessi

e) i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici disponibili

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare.

Tale metodo stabilisce se il rischio e classificabile come moderato o superiore al moderato,
attraverso la definizione di un parametro R (rischio) che permette di stabilire le seguenti
categorie:
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